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Standardy ochrony matoletnich w Silesia Ring sp. z 0.0. sp. k.
w zwigzku z zatrudnianiem pracownikow mtodocianych oraz
organizacjg praktycznej nauki zawodu i stazu uczniowskiego

Preambufa

Niniejszy dokument stanowi realizacje obowigzku prawnego! wdrozenia standardéw
ochrony matoletnich w Silesia Ring sp. z 0.0. sp. k., a jednoczesnie stanowi wyraz staran
pracodawcy o stworzenie miejsca pracy, w ktorym praktykanci i stazysci bedg mogli w
bezpiecznych warunkach realizowa¢ swoéj potencjat, poprzez ksztattowanie umiejetnosci
zawodowych i spotecznych. Pracodawca w duchu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu uznaje
swojg odpowiedzialno$¢ za promowanie i szanowanie praw matoletnich. Naczelng zasada
wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw w Silesia Ring sp. z 0.0. sp. k. jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje osobe
matoletnig z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg w
ramach obowigzujgcego prawa i zgodnie z przepisami wewnetrznymi Silesia Ring sp. z 0.0. sp.
k. oraz swoimi kompetencjami.

§ 1.
Zapisy ogolne

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgce definicje:

a) Matoletni, dziecko — oznacza kazdg osobe ponizej 18. roku zycia. W kontekscie
niniejszego dokumentu sformutowanie to oznacza stazyste, praktykanta oraz
osobe zatrudniong na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
cywilnoprawnej ponizej 18. roku zycia;

b) Mtodociany, pracownik mtodociany — pracownik powyzej 15. i ponizej 18. roku
zycia, w rozumieniu art. 190 Kodeku pracy, w tym osoba ponizej 15. roku zycia,
zatrudniona celem praktycznej nauki zawodu, zgodnie z art. 191 § 21-23 Kodeksu

pracy;

c) Praktykant — osoba ponizej 18. roku zycia realizujgca u pracodawcy praktyczng
nauke zawodu;

d) Stazysta — osoba ponizej 18. roku zycia realizujgca u pracodawcy staz uczniowski;

e) Zleceniobiorca- osoba ponizej 18. roku zycia zatrudniona na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej;

f) Opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego — pracodawca lub opiekun

wyznaczony przez pracodawce do prowadzenia pod kierunkiem tej osoby praktyk
zawodowych lub stazu uczniowskiego;

g) Instruktor praktycznej nauki zawodu — pracodawca lub osoba zatrudniona przez
pracodawce, ktéra posiada niezbedne kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne do
realizowania praktycznej nauki zawodu w zaktadzie pracy;

1 Niniejszy dokument stanowi realizacje obowigzkdw okreslonych w art. 22b oraz 22c ustawy z 13.05.2016 r. 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110 z pdzn. zm.).
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h)

Pracownik dedykowany do pracy z matoletnimi — osoba wyznaczona przez
pracodawce do roli opiekuna praktyk/stazu lub instruktora praktycznej nauki
zawodu;

Personel, pracownicy — ogdét pracownikow pracodawcy, w tym osoby
niewyznaczone do pracy z matoletnimi, jak tez osoby wykonujgce w sposéb staty
czynnosci w Silesia Ring sp. z 0.0. sp. k. na innej podstawie prawnej niz umowa o
prace, w tym osoba wspodtpracujgca, praktykant, stazysta petnoletni, wolontariusz;
Pracodawca — Prokurent Silesia Ring sp. z 0.0. sp. k. odpowiadajacy za zatrudnienie
i organizacje pracy w Silesia Ring sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg przy ul. Lotnicza 5-7,
47-325 Kamien Slaski;

Koordynator bezpieczeristwa w internecie — pracodawca lub wyznaczony przez
niego pracownik odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania przez matoletniego z sieci teleinformatycznych, w tym internetu na
terenie zaktadu pracy. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego przez
pracodawce pracownika, inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku;
Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich — pracodawca lub
wyznaczony przez niego pracownik, sprawujgcy nadzér nad  prawidtowym
stosowaniem u pracodawcy standardow ochrony matoletnich oraz ich
aktualnoscig. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego przez pracodawce
pracownika, inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku;

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen —kierownictwo, pracodawca lub
inny wyznaczony przez niego pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu. W przypadku nieobecnosci
wyznaczonego przez pracodawce pracownika, inna osoba wskazana do zastepstwa
na tym stanowisku;

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — kierownictwo, pracodawca
lub inny wyznaczony przez niego pracownik odpowiedzialny za podejmowanie
interwencji u pracodawcy przed wtasciwymi organami lub instytucjami. W
przypadku nieobecnosci wyznaczonego przez pracodawce pracownika, inna osoba
wskazana do zastepstwa na tym stanowisku;

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia matoletniemu — pracodawca lub
inny wyznaczony przez niego pracownik odpowiedzialny za opracowanie planu
wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego
wykonania. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego przez pracodawce
pracownika, inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku;

Zaktad pracy — Silesia Ring sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg przy ul. Lotnicza 5-7, 47-325
Kamier Slaski, lub w skrécie: SILESIA RING;

Kierownictwo — Prokurent Silesia Ring sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg przy ul. Lotnicza 5-
7, 47-325 Kamien Slaski;

Krzywdzenie matoletniego — to kazde zachowanie wzgledem matoletniego, ktore
stanowi wobec niego czyn zabroniony. Jest to kazda forma naruszenia integralnosci
psychofizycznej matoletniego, m.in. przemoc werbalna (np. przezywanie,
dogadywanie, os$mieszanie), przemoc psychiczna (np. zaniedbywanie
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emocjonalne,  nieodpowiednie  rozwojowo interakcje z  mafoletnim,
demoralizacja), przemoc relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie, szantaz), przemoc fizyczna (np. pobicie,
kopanie, popychanie, szarpanie), przemoc seksualna (np. komentowanie w sposéb
seksualny wygladu i zachowania matoletniego, dotykanie matoletniego),
cyberprzemoc (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w serwisie
spotecznosciowym, umieszczanie w internecie osmieszajgcych zdjec lub filmow),
przemoc materialna (np. niszczenie przedmiotow), w szczegdlnosci popetnienie
przestepstwa na jego szkode, stosowanie wobec niego przemocy, zaniedbanie
potrzeb matoletniego, inna forma krzywdzenia niebedaca przestepstwem, taka jak
dyskryminacja lub mobbing, naruszenie ddbr osobistych matoletniego;
s) Dokument, standardy ochrony matoletnich — niniejszy dokument.

§ 2.
Standardy ochrony matoletnich
Pracodawca podejmuje dziatania  zapobiegajgce  krzywdzeniu  matoletnich,

w szczegdlnosci przez:

1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,

2)  ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

3)  zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikéw petnigcych funkcje
opiekundéw praktyk zawodowych/stazy uczniowskich lub instruktoréw praktycznej
nauki zawodu poprzez np. szkolenia, instruktaz, webinaria, e-learning,

4)  ustalenie zakresow odpowiedzialnosci pracownikdw,

5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi oraz
miedzy samymi matoletnimi.

Pracownicy petnigcy funkcje opiekunow praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego oraz

instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajg przynajmniej podstawowg wiedze na

temat czynnikdw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia matoletnich, a w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na ich wystepowanie.

§ 3.
Bezpieczna rekrutacja personelu do pracy z matoletnimi
Pracownik wyznaczony do pracy z matoletnimi jest zawsze obecny w czasie i miejscu pracy
mtodocianych i praktykantéw i sprawuje nad nimi bezposredni nadzor.
Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych/stazu
uczniowskiego lub instruktora praktycznej nauki zawodu, tj. dopuszczeniem pracownika
do pracy z matoletnimi, pracodawca sprawdza czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcéow
Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w
stosunku do ktorych Parnstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
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seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze)?.
Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika dedykowanego
do pracy z mafoletnimi lub w innej dokumentacji dotyczacej tego pracownika. W celu
przeprowadzenia weryfikacji pracownik przekazuje pracodawcy dane osobowe niezbedne
do dokonania tej czynnosci — Zatgcznik Nr 1. Jednoczesnie pracownik otrzymuje od
pracodawcy informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13
RODO, ktérg pracownik potwierdza witasnorecznym podpisem — Zatgcznik nr 1A.
Podpisana informacja jest przechowywana przez pracodawce w aktach wraz z wydrukiem
z Rejestru, jako cze$¢ dokumentacji dotyczacej weryfikacji.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przed powierzeniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1,
przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu
karnego (przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(tj. Dz.U.z 2023 r. poz. 1939 z pdzn. zm.), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego3.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celdow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, jesli sg to kraje inne niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkfada
pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi. Za kraj
zamieszkania uwaza sie kraj, w ktorym osoba przebywata dtuzej niz 3 miesigce.

Jezeli prawo panistwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, przedkfada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy os$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byfa prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o

2 Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
3 Dodatkowo na mocy ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, art. 120 ust. 3a. Osoba prowadzaca praktyczng nauke
zawodu sktada oswiadczenie o niekaralnosci.




X ot SILESIARING SP.Z 0.0. SP. K. Sene 21
ul. Lotnicza 5-7, 47-325 Kamien Slaski

Data wydania

Tytut:

Standardy ochrony matoletnich Wydanie

10.

11.

12.

13.

przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, ze dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg
nad nimi.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karne;j
za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Osoba, ktorej powierzono funkcje opiekuna praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego
lub instruktora praktycznej nauki zawodu musi ztozy¢ nastepujgce oswiadczenia:
a)  oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu
do ich przestrzegania — Zatgcznik nr 2,
b)  oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska — Zafacznik nr 3,
c) o$wiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkode matoletnich (jezel
z waznych powoddw nie moze przedstawic¢ informacji o niekaralnosci pochodzgcej
z krajowych rejestréw karnych) — Zatacznik nr 4.
Oswiadczenia zostajg wtgczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich braku
- dotgczone do umowy cywilnoprawne;.
Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 9
uniemozliwi dopuszczenie pracownika do pracy z matoletnimi, a w konsekwencji moze
uniemozliwi¢ nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
0 prace/wspotpracy).
Weryfikacja niekaralnosci pracownika zatrudnionego do pracy z praktykantami
i stazystami ma miejsce jednokrotnie, tj. przed skierowaniem go do pracy z matoletnimi
i nie jest ponawiana, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa. Weryfikuje sie takze
pracownikdw skierowanych do pracy z matoletnimi po raz pierwszy od dnia wejscia w
zycie niniejszego dokumentu, nawet jak pozostajg w stosunku pracy od dtuzszego czasu.
Pozostatych pracownikéw pracodawca nie weryfikuje pod katem niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko matoletnim, chyba ze dany pracownik zostanie wyznaczony po
raz pierwszy do pracy z matoletnimi odbywajgcymi staz uczniowski lub praktyczng nauke
zawodu.
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14.

15.

16.

Pracownik wyznaczony do pracy z matoletnimi sprawuje nad nimi bezposredni
nadzér/opieke.

W przypadku nieobecnosci pracownika wyznaczonego do pracy z matoletnimi, rola ta
zostanie niezwtocznie przekazana przez pracodawce innemu pracownikowi spetniajgcemu
wymagania natozone przepisami prawa.

W razie potrzeby pracodawca wyznacza dodatkowg osobe do pracy z matoletnimi.

§ 4.
Zdefiniowane podstawowe formy krzywdzenia matoletnich
Przemoc fizyczna wobec matoletniego. Jest to dziatanie badZ zaniechanie, wskutek
ktorego matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozony. Krzywda stanowi rezultat dziatania badZz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za matoletniego, posiadajgcej nad nim wtadze lub
takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak
i powtarzajgcym sie.
Przemoc psychiczna wobec matoletniego. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy matoletnim, a osobg za niego odpowiedzialng lub osobg, ktérej
matoletni ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak
i zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:
a) niedostepnosé¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego,
f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy matoletnim a osobg
odpowiedzialng,
g) nieodpowiednig socjalizacje, demoralizacje,
h)  sytuacje, w ktorych matoletni jest swiadkiem przemocy.
Przemoc seksualna wobec matoletniego (wykorzystywanie seksualne matoletniego). Jest
to angazowanie matoletniego przez osobe dorostg lub innego matoletniego w aktywnos¢
seksualng. Dotyczy rowniez sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego
(np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmoéw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku matoletniego, komentowanie w sposéb seksualny
wygladu i zachowania matoletniego, zachecanie do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia matoletniego
z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu
dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie matoletniego, zmuszanie matoletniego do
dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny).
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Zaniedbywanie matoletniego. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie

fizycznych i psychicznych  potrzeb matoletniego. Moze przyjmowaé forme

nierespektowania praw matoletniego, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego
zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania matoletniego dochodzi w relacjach
matoletniego z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce,

gdy matoletni doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikdéw. Dotyczy dziatan

bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem
internetu i telefondw komadrkowych/smartfondéw). Przemoc réwiesniczg obserwujemy,
gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy

(intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od

sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

b)  przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d)  przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

e)  cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w internecie zdje¢ lub filméw
o$mieszajgcych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscig,
orientacjg seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

§ 5.
Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony matoletnich

Pracownicy uczestniczg przynajmniej w podstawowym szkoleniu, instruktazu,

webinarium, e-learningu, w zakresie ochrony matoletnich. W tym celu pracodawca moze

skorzystac z gotowych rozwigzan (dostepnych online szkolen, publikacji i instrukcji).

Powyzsze dziatania upowszechniajgce dotyczg w szczegdlnosci:

a) standardoéw ochrony matoletnich (obowigzujgce zasady i procedury),

b)  poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka i
symptomoéw krzywdzenia matoletnich,

c) przeciwdziatania przemocy, w tym podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
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3. Pracodawca zapewnia, by matoletni byli Swiadomi swojego prawa do rozmowy z osobg

odpowiedzialng za ich ochrone lub inng zaufang osobg z pracownikéw, ktéra podejmie

dziatania, aby udzieli¢ danemu matoletniemu wsparcia z zachowaniem szacunku do jego

prywatnosci, jezeli:

a) ma jakikolwiek problem, obawia sie lub doznaje przemocy, w tym doswiadczyt

zachowania famigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony pracownika, innego

matoletniego, opiekuna prawnego matoletniego, innej osoby bliskiej,

jakiejkolwiek osoby,

lub

b) byt Swiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym

wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego matoletniego ze strony

pracownikdw pracodawcy, innego matoletniego, opiekuna prawnego matoletniego,

innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby.

§6.

Osoby odpowiedzialne za poszczegdlne obszary w standardach ochrony matoletnich

Pracodawca wyznacza osoby do petnienia wyznaczonych w standardach funkcji/zadan na

podstawie wydanego zarzgdzenia, stanowigcego Zatgcznik Nr 6.

W przypadku braku wyznaczenia pracownika do danej roli/zadania/funkcji, pracodawca

realizuje role/zadanie osobiscie.

Pracodawca, w zakresie ochrony matoletnich, S$cisle wspodtpracuje ze

do ktérej matoletni uczeszcza.

szkofy,

Pracodawca informuje przebywajacych w jego zaktadzie matoletnich o wprowadzonych

w Silesia Ring sp. z 0.0. sp. k. standardach ochrony matoletnich oraz o pomocy:

a)  Rzecznika Praw Obywatelskich,

b)  Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12

12 12,
c)  Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111,
- a W razie potrzeby nawigzuje wspodtprace z ww. podmiotami.

Pracodawca przekazuje matoletniemu informacje w formie pisemnej, zgodnie z

Zatgcznikiem Nr 7.

§7.

Procedury interwencji

A. Zapisy ogdlne

Krzywdzenie dzieci moze przybieraé rdozne formy, a ich sprawcami mogg by¢ zaréwno
osoby doroste bedgce cztonkami personelu pracodawcy, cztonkowie rodziny dziecka, jak i

osoby trzecie.
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2. Sprawcami krzywdzenia dziecka mogg by¢ takze inni matoletni, zaréwno zatrudnieni u
pracodawcy lub odbywajacy u niego praktyki, jak tez inne osoby matoletnie, z ktorymi
matoletni ma kontakt poza zaktadem pracy.

3. Krzywdzenie dziecka moze przyjac¢ forme:

a. popetnienia przestepstwa na jego szkode?,

b.  przemocy domowej — sprawcami moga by¢ dorosli domownicy dziecka®. Dziecko
jest pokrzywdzone przemoca takze gdy jest swiadkiem przemocy, a samo jej
bezposrednio nie doznaje,

C. zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka — takich jak m.in. odpowiednie ubranie,
wyzywienie badz leczenie. Sprawcami moga by¢ rodzice lub opiekunowie dziecka,

d. innej formy krzywdzenia, takiej jak np. dyskryminacja lub przesladowanie.

4.  Zdefiniowane podstawowe formy krzywdzenia matoletnich opisane zostaty w § 4.

5. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

6. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest Kierownictwo. Kierownictwo moze
wyznaczy¢ do tego zadania inng osobe, ktérej dane/funkcja powinny zostaé¢ podane do
wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz stanowic¢ informacje ujetg w dokumentacji
standardéw ochrony matoletnich — powotanie osoby na podstawie zarzgdzenia wydanego
przez pracodawce.

7. W przypadku, gdy osobg krzywdzacg matoletniego jest kierownictwo pracodawcy,
wowczas interwencje prowadzi pracownik bezposrednio skierowany do pracy z
matoletnim.

8. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub jego opiekuna prawnego, pracownik
ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji (Kierownictwo). Notatka moze zostac sporzadzona na pismie lub
przestana za posrednictwem poczty elektronicznej, w formie zatgczonego do wiadomosci

4 W przypadku popetnienia przestepstwa lub wykroczenia przez osobe ponizej 17. roku zycia, tj. ponizej wieku odpowiedzialnosci
karnej, stosuje sie wobec takiej osoby odpowiedzialnos¢ wynikajacg z ustawy z 09.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 978), a popetniony czyn okresla sie mianem ,czynu karalnego”.

SArt. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.), pod pojeciem
osoby stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumied petnoletniego, ktéry dopuszcza sie przemocy domowej wobec
0s0b, o ktérych mowa w pkt 2.

Art. 2 ust. 1 pkt 2 tejze ustawy:

"osoba doznajgca przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec:

a) matzonka, takze w przypadku, gdy matzeristwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepnych, zstepnych, rodzernstwo
i ich matzonkdw,

b) wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkow,

c) rodzeristwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkow,

d) osobe pozostajgcq w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych, zstepnych, rodzeristwo i ich matzonkow,
e) osobe pozostajgcq obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich
matfzonkow,

f) osobe wspdlnie zamieszkujgcq i gospodarujgcq oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzernstwo i ich matzonkdw,

g) osobe pozostajgcq obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego
zamieszkiwania i gospodarowania,

h) mafoletniego

- wobec ktdrych jest stosowana przemoc domowa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zaszyfrowanego pliku (zabezpieczonego hastem), tak aby nie doszto do naruszenia praw i

wolnosci 0sdb, ktorych dane osobowe zawarte zostaty w notatce.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia pracodawce

0 przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,

wowczas interwencja jest prowadzona przez pracodawce.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pracodawcy, a nie zostata wyznaczona inna osoba

do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje

osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie, lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow i

pedagogdw ze szkoty, do ktérej uczeszcza uczen odbywajgcy praktyczng nauke zawodu,

lub staz uczniowski.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety

informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane

do zachowania poufnosci, wyftaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi

Zatacznik 5 do niniejszych Standardow.

Kierownictwo/Pracodawca prowadzi rejestr interwencji, w tym w formie zatgcznika do

rejestru mtodocianych pracownikow, o ktorym mowa w art. 193 Kodeku pracy.

Karte interwencji zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez zaktad pracy.

Rejestr interwencji prowadzi sie w formie pisemnej, wypetniajac dla kazdego przypadku

odrebng karte interwencji. Jedng karte interwencji wypetnia sie dla jednego matoletniego.

W rejestrze interwencji ewidencjonuje sie ujawnione lub zgtoszone incydenty, lub

zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniego — Zatgcznik Nr 10. Rejestr obejmuje:

a)  datazgtoszenia ze wskazaniem osoby zgtaszajgcej,

b)  osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun prawny matoletniego,
pracownik, inny matoletni, inna osoba),

c) rodzaj podjetej interwencji,

d)  date interwencji,

e) dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomien/wnioskéw wysytanych do wtasciwych stuzb/szkoty).

Kazdy pracownik powinien niezwtocznie reagowac na kazdy przypadek krzywdzenia

matoletnich, niezaleznie od tego kto jest sprawcg krzywdzenia. Reakcja powinna

obejmowaé¢ co najmniej poinformowanie pracownika dedykowanego do pracy z

matoletnimi lub kierownictwa pracodawcy o zaobserwowanym problemie, badz na

poinformowaniu odpowiednich stuzb w przypadku powziecia wiadomosci o sytuacji

grozacej zyciu lub zdrowiu matoletniego, bgdz objetej prawnym obowigzkiem zgtaszania

podejrzenia popetnienia przestepstwa®. W przypadku, gdy zdarzenie objete jest prawnym

6 Art. 240 Kodeksu karnego naktada obowigzek powiadomienia prokuratora lub policji na kazdego, kto ma wiarygodng
wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu, usitowaniu lub dokonaniu m.in. tych czyndéw: zabdjstwo (art. 148 k.k.), spowodowanie
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu (art. 156 k.k.), zgwatcenie matoletniego ponizej 15r. z., zbiorowe, ,kazirodcze” lub zgwatcenie
ze szczegdlnym okrucienstwem (art. 197 § 3 lub § 4 k.k.), seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci (art. 198
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18.

19.

20.

obowigzkiem zgtaszania, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, kierownictwo
pracodawcy powinno by¢ poinformowane o zdarzeniu réwnolegle z lub po zawiadomieniu
stuzb (Policja, prokuratura). Wzory pism interwencyjnych — zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa/wglagdu w sytuacje rodzinng matoletniego, stanowia
odpowiednio Zatgcznik Nr 8 i 9.

W  przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundw matoletniego na pismie.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego nalezy niezwtocznie zawiadomié
odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu, nastepnie sporzgdza notatke stuzbowg i przekazuje jg osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie interwencji, ktéra odpowiada za dalszy tok interwencji (pracodawcy),
zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

B. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika

W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie informuje pracodawce.
W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji (pracodawca) przeprowadza
rozmowy: z matoletnim, innymi osobami majgcymi lub moggcymi  miec
wiedze o zdarzeniu, w tym z jego opiekunami prawnymi. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji (pracodawca) stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane
w karcie interwencji (Zatacznik Nr 5). Podczas spotkania opiekunom prawnym
matoletniego przekazywane sg informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

Pracodawca organizuje spotkanie z pracownikiem, ktérego dotyczy zgtoszenie celem
wyjasnienia sytuacji. Ustalenia sg zapisywane w karcie interwencji.

Do czasu wyjasnienia sprawy, pracownik podejrzewany o krzywdzenie matoletniego,
bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego, zostaje odsuniety od
wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi matoletnimi.
W przypadku podejrzenia przestepstwa, pracodawca dokonuje zgtoszenia na Policje
lub prokurature. W pozostatych sytuacjach pracodawca podejmuje dziatania
dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.
W przypadku istnienia stosownych procedur wyjasniajgcych przypadki dyskryminacji
i mobbingu w SILESIA RING, zastosowanie znajdg te procedury.

W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego krzywdzenia niebedgcego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za

k.k.), seksualne wykorzystanie matoletniego ponizej lat 15 (art. 200 k.k.). Niedopetnienie tego obowigzku jest zagrozone karg
pozbawienia wolnosci do lat 3.




X ot SILESIARING SP.Z 0.0. SP. K. Sene 12217
ul. Lotnicza 5-7, 47-325 Kamien Slaski

Data wydania

Tytut:

Standardy ochrony matoletnich Wydanie

prowadzenie interwencji powinna zbadac wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie matoletniego, oraz innych swiadkéw
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci,
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy rozwazyc
wdrozenie witasciwych procedur dyscyplinarnych, w tym rozwigzanie umowy z osobg,
ktéra dopuscita sie krzywdzenia.

C. Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna prawnego lub inng osobe dorostfa

W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie matoletniego przez jego opiekuna
prawnego, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z
matoletnim. Powinna przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej matoletniego. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Moze w tym zakresie wspotpracowaé z
personelem szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, osoba

odpowiedzialna za prowadzenie interwencji (pracodawca) sporzadza pisemne

zawiadomienie i przesyta je do odpowiedniej jednostki Policji lub prokuratury. W

zawiadomieniu opisywany jest zwiezle przebieg zdarzenia, w tym osoby uczestniczgce.

W  przypadku, gdy matoletni doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie

przestepstwa na jego szkode ze strony opiekundw prawnych lub innych domownikéw:

a) gdy zachowanie wobec matoletniego spetnia znamiona przemocy domowej,
informowany jest wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego
osrodek pomocy spotecznej, ktdry moze wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty,

b)  gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a matoletni doswiadcza np.
zaniedbania albo gdy relacje w rodzinie sg w inny sposdb nieprawidtowe (np. rodzice
sg niewydolni wychowawczo) — osoba odpowiedzialna za interwencje (pracodawca)
moze wystgpi¢ do sgdu rodzinnego witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
matoletniego o wglad w sytuacje rodziny.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji/kierownictwo/pracodawca organizuje

spotkanie/a z petnoletnim cztonkiem rodziny, niebedacym sprawca krzywdzenia, ktéremu

przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji, oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

D. Krzywdzenie ze strony réwiesnika

W przypadku podejrzenia czynu karalnego na szkode matoletniego lub dokonania innej
formy krzywdzenia przez innego matoletniego (np. przesladowanie w internecie) nalezy
poinformowacé wiasciwy sad rodzinny i nieletnich lub jednostke Policji o potrzebie
wszczecia postepowania w sprawach nieletnich poprzez pisemne zawiadomienie. W
zawiadomieniu nalezy zwiezle opisac przebieg zdarzenia, w tym osoby uczestniczgce. Gdy
jest wiadome gdzie mieszka nieletni dokonujgcy krzywdzenia, wéwczas nalezy przestac
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zawiadomienie do jednostki wtasciwej dla jego lub jej miejsca zamieszkania, gdy jednak
nie mamy takiej wiedzy (poniewaz krzywdzenie ma miejsce poza zaktadem pracy),
zawiadomienie przesyta sie do jednostki Policji lub sgdu wtasciwych dla siedziby
pracodawcy.

Osoba odpowiedzialna za interwencje/pracodawca/kierownictwo, moze skorzystaé z
wsparcia szkoty lub instytucji znajdujgcych sie w obszarze dziatania pracodawcy

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekundw prawnych, innych dorostych, badz
rowiesnikow. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé¢ interwencje
takze w stosunku do tego matoletniego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest mafoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowacé wtasciwy miejscowo sgd
rodzinny lub Policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowad witasciwg miejscowo jednostke
Policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 8.
Wsparcie po ujawnieniu krzywdzenia

Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego pracodawca organizuje spotkanie z jego
niekrzywdzgcymi rodzicami lub opiekunami, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu i o
potrzebie zasiegniecia specjalistycznego wsparcia. Matoletniemu i jego niekrzywdzgcemu
opiekunowi przekazuje sie liste lokalnych organizacji i instytucji, do ktérych mozna sie
zgtosi¢ o pomoc, wraz z danymi teleadresowymi (np. lokalne organizacje pozarzadowe,
lokalne osrodki pomocy spotecznej).
Wobec matoletniego poddawanego krzywdzeniu, osoba odpowiedzialna za udzielanie
wsparcia matoletniemu (Kierownictwo/pracodawca) opracowuje indywidualny plan
wsparcia, dostosowany do potrzeb matoletniego, mozliwosci pracodawcy i w razie
koniecznosci oparty na wspofpracy z innymi podmiotami w Srodowisku lokalnym. W tym
celu pracodawca moze skontaktowaé sie z personelem szkoty, do ktérej uczeszcza
matoletni odbywajgcy praktyczng nauke zawodu lub staz uczniowski. Plan powinien
zawierac wskazania dotyczgce dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenistwa,
w tym:
a)  sposoby odizolowania go od oséb podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwosc
swobodnego funkcjonowania,
b)  oferte wsparcia mozliwego do uzyskania, takze w innych instytucjach,
c) skierowania matoletniego do innej placéwki, jezeli istnieje taka potrzeba.
Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami prawnymi matoletniego i
omoéwiony z matoletnim. W przypadku, gdy opiekun prawny jest osobg krzywdzacsg,
woweczas plan nalezy opracowaé w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem prawnym
matoletniego.
Dostosowany do potrzeb matoletniego i mozliwosci pracodawcy plan wsparcia nalezy
opracowac réwniez wobec matoletnich bedgcych swiadkami krzywdzenia.
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§9.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

W zaktadzie pracy matoletni majg mozliwos¢ podtgczenia wtasnych urzadzen do
bezprzewodowej sieci internet i/lub korzystania z udostepnionych im urzadzen
elektronicznych z dostepem do internetu. Urzadzenia udostepnione matoletnim jak i sie¢
bezprzewodowego internetu zostaty zabezpieczone oprogramowaniem blokujgcym
dostep do stron o charakterze pornograficznym. Za biezgcg aktualizacje oprogramowania
odpowiadajg stuzby informatyczne.

Warunkiem dopuszczenia matoletniego do korzystania z urzadzen pracodawcy jest
zapoznanie sie przez matoletniego z zasadami bezpiecznego korzystania z internetu —
Zatgcznik nr 11. Doktada sie staran, aby proces zapoznania byt efektywny i odpowiadat
potrzebom matoletnich

§ 10.
Zasady bezpiecznych relacji

A. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw/wspodtpracownikow z matoletnimi

Kazde dziatanie realizowane przez pracownikdw wobec matoletnich powinno by¢
kierowane najlepszym interesem dzieci.

Pracownik traktuje kazdego matoletniego z szacunkiem i cierpliwoscig, rozumie, ze osoby
matoletnie potrzebujg czasu i uwagi, aby poja¢ umiejetnosci konieczne do wykonywania
pracy i czas potrzebny do opanowania nowych umiejetnosci moze by¢ rézny dla kazdego
matoletniego.

Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

Pracownikowi nie wolno rejestrowac wizerunku matoletnich bez ich wiedzy i zgody, jak i
zgody kierownictwa/pracodawcy.

Pracownikowi nie wolno stosowac¢ wobec matoletnich przemocy w zadnej formie.

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze byé stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze byc
nieodpowiednie wobec innego. Pracownik musi kierowaé sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje matoletniego,
pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc s$wiadomosé, ze
nawet przy dobrych intencjach pracownika taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez matoletniego lub osoby trzecie.
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Niedozwolone jest stosowanie zaréwno przemocy fizycznej, jak tez seksualnej (w tym
przemocy zwigzanej z dotykiem lub inng forma kontaktu fizycznego, przemocy stownej,
przemocy rozumianej tez jako zarty z podtekstem seksualnym lub komentowanie wygladu
lub ubioru matoletnich w sposéb seksualny, jak tez przemocy zwigzanej z uzyciem $rodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢, rozumianej np. jako wysytanie wiadomosci lub zdje¢ o
charakterze seksualnym) i przemocy psychicznej (w szczegélnosci nie jest dozwolone
krzyczenie, ponizanie, wyzywanie, zawstydzanie, obmawianie lub inne zachowania
Swiadczgce o umniejszaniu lub wykluczeniu). Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w
jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej matoletniego

Dozwolone jest uzycie krzyku wobec dziecka, gdy wymaga tego sytuacja zwigzana z
ostrzezeniem dziecka przed niebezpieczernstwem.

Pracownikowi nie wolno stosowac wobec matoletnich mobbingu i dyskryminacji w zadne;j
formie.

Pracownik powinien wystucha¢ zdania matoletnich w sprawach ich dotyczgcych i
uwzglednic je w miare mozliwosci organizacyjnych pracodawcy.

Pracownikowi nie wolno czestowac dzieci uzywkami (papierosy, alkohol, srodki
odurzajace, narkotyki), takze poza zaktadem pracy.

Pracownikowi nie wolno angazowac sie w relacje seksualne lub romantyczne z
matoletnimi, takze gdy rdznica wieku miedzy pracownikiem a matoletnim jest niewielka.
Pracownik powinien unikac¢ faworyzowania matoletnich.

Pracownik powinien korzysta¢ z alternatywnych form komunikacji z matoletnim, ktory
tego potrzebuje, uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne matoletniego.

Pracownik powinien unika¢ uzywania wulgarnego jezyka lub jezyka nacechowanego
seksualnie w obecnosci matoletnich.

Pracownik powinien unika¢ niestosowanego kontaktu fizycznego z matoletnimi (np.
kontakt nieprzyzwoity, naruszajgcy integralnos$¢ cielesng, w tym brutalne zabawy fizyczne
lub Zzarty tego typu).

Kazdy pracownik powinien zwraca¢ uwage, czy matoletni pracujg zgodnie z zasadami
bezpieczeistwa i higieny pracy i natychmiast reagowaé¢ w przypadku wystgpienia
nieprawidfowosci.

Nie wolno pracownikowi zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy, bez wiedzy i zgody pracodawcy i/lub opiekunow
prawnych matoletnich. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich
opiekunami prawnymi, poza godzinami pracy, sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy). Komunikacja z matoletnimi przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach
spotecznosciowych, prywatne konta mailowe) jest mozliwa wytacznie, jesli w grupie lub w
gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt
jawny.
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20. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i opiekunowie prawni
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych matoletnich.

B. Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych

1. Matoletni pracujgcy u pracodawcy lub odbywajacy praktyki zwracajg sie do rowiesnikow z
zyczliwoscia.

2. Matoletni majg prawo do wyrazenia wtasnego zdania, nawet innego niz zdanie innych
rowiesnikdow, a takze prawo do niewiedzy i potrzeby wsparcia w wykonywaniu
obowigzkéw w kazdym czasie.

3. Wszelkie formy przesladowania rowiesnikdw, w tym przesladowanie, obmawianie,
o$mieszanie, obrazanie za pomocg aktywnosci w sieci internet sg niedozwolone.

4, Nie jest dozwolone rejestrowanie wizerunku innych matoletnich bez ich wiedzy i zgody, w

szczegdlnosci w sytuacjach osmieszajgcych lub z innego powodu niekomfortowych.

§11.
Przygotowanie personelu do stosowania standardéw oraz monitoring ich stosowania

Wszyscy pracownicy s3 uwazni na kwestie znajomosci i przestrzegania niniejszego
dokumentu.

W przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci w zakresie stosowania lub znajomosci
standardéw ochrony matoletnich kazdy pracownik powinien zareagowac poprzez
zwrdocenie uwagi osobie dokonujgcej naruszenia, a takze poinformowac o tym fakcie
pracodawce.

Kazdy nowozatrudniony pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z dokumentem
standardéw ochrony matoletnich, co potwierdza podpisaniem stosownego oswiadczenia.
Pracodawca/Kierownictwo lub wyznaczony przez pracodawce pracownik odpowiedzialny
za standardy ochrony matoletnich cyklicznie, nie rzadziej niz raz na 2 lata dokonuje
przegladu tresci dokumentu pod kgtem ich aktualnos$ci w zakresie przepisdw prawa, a
takze funkcjonalnosci w zakresie ochrony matoletnich i potrzeb organizacyjnych
pracodawcy. Przeglad standardéw moze by¢ poprzedzony rozmowami z pracownikami lub
przeprowadzeniem ankiety wsrdd personelu, co do znajomosci standardéw i oceny ich
funkcjonowania, a takze wsréd samych matoletnich. Pracodawca/Kierownictwo bierze
pod uwage rowniez ewentualne zgtoszenia dokonane przez pracownikdw, a takze rejestr
interwencji przeprowadzonych do dnia przeglagdu. Wnioski z przeprowadzonej oceny
nalezy pisemnie udokumentowac.

Pracodawca wprowadza do standardow ochrony matoletnich niezbedne zmiany i ogtasza
nowe brzmienie standarddw.
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§ 12.

Przepisy koricowe

Standardy ochrony matoletnich wprowadzone przez pracodawce w sposéb przyjety w
zaktadzie pracy weszty w zycie z dniem 15.12.2024 r. Niniejsza wersja Standardéw zostata
przyjeta w wyniku ich przegladu oraz aktualizacji i wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.
Udostepnienie standardéw w wersji petnej oraz skréconej (zawierajacej przynajmniej
zasady bezpiecznych relacji oraz informacje o osobie odpowiadajgcej za przyjmowanie
zgtoszen), nastepuje w sposdéb przyjety u pracodawcy w SILESIA RING, umozliwiajgcy

zapoznanie sie z nimi przez pracownikéw, mafoletnich i ich opiekundéw poprzez:

a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie pracodawcy/zaktadu

pracy,

b)  przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim pracownikom,
c) zamieszczenie  na  stronie  internetowej pracodawcy/zaktadu

(www.silesiaring.pl)

pracy

d)  dotgczenie do kazdej umowy z nowo zatrudnionym pracownikiem mtodocianym
i przekazane do zapoznania sie kazdemu nowo przyjetemu praktykantowi/stazyscie.
Podmioty wspodtpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z

matoletnimi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.
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